N ATTO CQSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "SCOSS
' U Soluzioni COmunicative, Studi, Servizi Editoriali”’

Con la presente privata scrittura che si redige in duplice originale, le signore:

« MONICA MARIA PASQUINO residente in Via Nazionale 1 Chiaravalle CZ CF
PSQMCM78B56H501R

« SARA MARINI, Via Ripa Mammea 29, Roma C.F. MRNSRA81D46H501R

« FRANCESCA RINALDI, Via Val Seriana 18, Roma CF RNLFNC87B58H5015

- FRANCESCA BERTOZZI IACOBONI, Via Andrea Provana 23 Roma, CF
BRTFNC78C54L219K

« SARA MARTELLI, via Dei Marsi 58 Roma, CF MRTSRA82P63H501C
convengono e stipulano quanto segue:

CONVENZIONE
Le Signore Pasquino Monica Maria, Marini Sara, Rinaldi Francesca, Eertozzi
lacoboni Francesca e Martelli Sara, costituiscono I’Associazione di promozione
sociale senza scopo di lucro denominata:
"SCOSSE
Soluzioni COmunicative, Studi, Servizi Editoriali”

- L’Associazione ha sede in Roma in via della Ricerca Scientifica snc, presso il Parco
Scientifico dell’Universita di Roma Tor Vergata.

- L’Associazione si propone di diffondere e valorizzare le differenze di genere e di
orientamento sessuale, di etnia, cultura e religione, attraverso la costruzione di eventi
formativi e culturali, studi e ricerche, prodotti editoriali e servizi comunicativi.

- La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

- L’Associazione avra i seguenti Organi Sociali :

a) Assemblea degli Associati ;

b) Presidente del Consiglio Direttivo ;

c¢) Consiglio Direttivo ;

d) Vice Presidente ;

e) Collegio Revisori dei Conti

f) Segretario del Consiglio Direttivo ;

- L’Associazione & retta dallo Statuto che si allega alla presente scrittura privata sotto la
lettera “A” perché ne formi parte integrante e sostanziale.

- I Consiglio Direttivo dell’Associazione, per il primo triennio, viene cosi costituito :
Pasquino Monica Maria, Marini Sara, Rinaldi Francesca, - Bertozzi lacoboni
Franscesca e Martelli Sara, 0 T
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- quale Segretario: Francesca Rinaldi _ !H\IIJHII[II\!II!IJHIIIIIMWIIII

- quale Presidente Pasquino Monica Maria;

- quale Vice-Presidente: Marini Sara LD

- quali componenti del Collegio dei revisori dei Conti: Cathy La Torre e Stefano Ciccone




Tutti come sopra qualificati, i quali dichiarano di accettare, come accettano, le rispettive
cariche sociali.

- La quota di iscrizione dei Soci che entrano a far parte dellAssociazione verra
determinata ogni anno con deliberazione dell’Assemblea dei Soci.

/- 1| Presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per |l
conseguimento dell'eventuale riconoscimento dell’Associazione presso le Autorita
competenti.

- Il Consiglio Direttivo viene autorizzato ad apportare allo Statuto qui allegatc quelle
modifiche che venissero richieste dalle competenti Autorita.

- Le spese della presente scrittura privata sono a carico dell’Associazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma 19 ottobre 2011 (duemilaundici).

In fede '
F.to PASQUINO MONICA MARIA /L’\/\ A \\/“ -,

F.to MARINI SARA . \ oSN
F.to RINALDI FRANSCA el A
F.to BERTOZZ! IACOBONI FRANSCESCA A, ] [t

F.to MARTELLI SARA U Wt



Allegato “A” all’ Atto costitutivo

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
"SCOSSE Soluzioni COmunicative, Studi, Servizi Editoriali”

Art. 1 - Denominazione
. E costituita I'Associazione di promozione sociale e culturale, senza scopc di lucro,
/ denominata:
¥ < "SCOSSE Soluzioni COmunicative, Studi, Servizi Editoriali”

"~ Art. 2 - Sede
L'Associazione ha sede nel Comune di Roma.
E' consentita l'istituzione di sedi secondarie e di sedi territoriali che, uniformandosi agli
scopi del presente statuto potranno tuttavia dotarsi di proprio statuto e di proprie regole di
funzionamento.

Art. 3 - Scopo

Scosse & un’Associazione multietnica, antirazzista, laica, aconfessionale, antifascista e
ripudia ogni forma di violenza.

Si propone di diffondere e valorizzare le differenze di genere e di orientamento sessuale,
di etnia, cultura e religione, attraverso la costruzione di eventi formativi e culturali, studi e
ricerche, prodotti editoriali e servizi comunicativi

Si propone altresi I'obiettivo di contribuire alla costruzione di uno spazio pubblico solidale,
sostenibile e democratico, in cui 'autonomia economica delle donne e di tutti i sogoetti piu
vulnerabili sia potenziata, in cui le differenze siano valorizzate come risorsa e opportunita
di sviluppo.

Si propone inoltre 'obiettivo di promuovere politiche di pari opportunita e antirazziste in
collaborazione con le istituzioni territoriali locali ed internazionali;

Scosse si propone di raggiungere gli obiettivi statutari attraverso una serie di azioni e di

servizi quali:

. valutazione e progettazione di campagne pubblicitarie e politiche comunicative
improntate al rispetto delle differenze.

. organizzazione e realizzazione di event culturali e progetti di sensibilizzazione
finalizzati alla valorizzazione e alla diffusione del rispetto delle differenze

. lotta ad ogni forma di discriminazione, esclusione e violenza sociale;

. progettazione e realizzazione di ricerche e analisi in ambito accademico, inchieste
giornalistiche, studi e progetti per enti di ricerca e fondazioni,

. sviluppo di indagini qualitative e quantitative, affiancate dall'elaborazione dei risultati
attraverso report, articoli, volumi, working paper € da strategie di diffusione delle ricerche
condotte;

. organizzazione e promozione di seminari, convegni, workshop e interventi in aula,
presso universita ed istituti di formazione e ricerca,

. progettazione di interventi educativi, attivita di formazione/aggiornamento di docenti,

formatori e operatori, programmi d’apprendimento a distanza, rivolti agli enti di istruzione
pubblici e privati per promuovere una sensibilita alle tematiche delle differenze e favorire
una formazione attenta a non perpetrare stereotipi di genere e/o razziali,

. percorsi di formazione del personale rivolti alle amministrazioni pubbliche e ai contesti
istituzionali, finalizzati allapplicazione dei principi di Pari Opportunita e al superamento di
schemi mentali stereotipanti che costituiscono un limite al corretto funzionamento delle



istituzioni, alla paritaria partecipazione di cittadini/e utenti alla vita pubblica, e dunque alla
completa realizzazione di una democrazia effettiva,;

. traduzione e pubblicazione, cartacea ed on-line, della letteratura straniera per
realizzare un programma di internazionalizzazione del dibattito in italia in relazione alle
tematiche delle differenze;

. servizi editoriali, pubblicazione e distribuzione di volumi e riviste, sia in forma cartacea,
sia"on-line in formato e-books con stampa on-demand, con possibilita di acquisto tramite
e-commerce e vendita al dettaglio in festivai e iniziative pubbliche.

_dnoltre SCOSSE si propone di fornire strumenti e servizi alla persona, rivolti a donne,

"~ sgievani, migranti, riconoscendo loro la funzione di agenti del cambiamento e dello sviluppo

~~“gociale, ormai da molti evocato, sebbene spesso soltanto a parole. L'obiettivo & guelloc di
promuovere il ruolo attivo di questi soggetti, favorendone l'autonomia, la crescita e la
consapevolezza e valorizzazione delle proprie competenze.

Per il perseguimento degli scopi associativi, I'Associazione potra collaborare e prestare
informazioni e consulenze ad enti pubblici e privati, associazioni di categoria, sindacati ed
ad altre organizzazioni o comitati o societa e singoli cittadini, e cosi contrarre obbligazioni,
stipulare contratti, concludere accordi, convenzioni e protocolli d'intesa.

L'Associazione potra, inoltre, richiedere finanziamenti presso Enti pubblici per la
realizzazione degli scopi sociali, nonché stipulare convenzioni.

L'Associazione, pud assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la
promozione di e la partecipazione in altre associazioni, che siano giudicate necessarie od
utili per il conseguimento delle proprie finalita.

Potra fornire sostegno e servizi ad altre associazioni, enti o soggetti coliettvi che
condividono analoghi scopi statutari.

Art. 4 - Durata
La durata dell'Associazione € a tempo indeterminato.

Art. 5 - Statuto
L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto nel rispetto e nei limiti delle Leggi e dei
principi generali dell'ordinamento giuridico.

Art. 6 - Patrimonio

L'Associazione si finanziera con le quote ed i contributi degli Associati, con le quote ed i
contributi per la partecipazione e I'organizzazione di iniziative ed eventi e con ogni alira
entrata che, nel rispetto degli scopi statutari, concorra ad incrementare l'attivo sociale.

Il patrimonio dell'associazione sara inoltre costituito dai beni, mobili o immobili, che
diverranno di proprieta dell'Associazione, da eventuali fondi di riserva costituiti con le
eccedenze di bilancio, da eredita, donazioni e legati pervenuti alla medesima, da
erogazioni e contributi dello Stato, delle regioni, degli enti locali, degli enti o delle istituzioni
pubbliche e da qualsiasi ente privato, anche finalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nellambito dei fini statutari, da contributi dell’'Unione
europea e di altri organismi internazionali e dalle altre entrate compatibili con le finalita
sociali dell'associazionismo anche di natura commerciale.

Art. 7 - Proventi da attivita complementari e strumentali

L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi pud proporsi come struttura di
servizi per associazioni, enti pubblici o privati, che perseguano fini che coincidonc con gli
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scopi ed i principi sociali. Puo, altresi, stipulare accordi che mirino a favorire lo sviluppo

~dell'Associazione. Puo, infine, organizzare manifestazioni pubbliche per promucvere la

~“propria attivita con intrattenimenti e somministrazione di bevande ed alimenti, puod cosi

_“prganizzare feste ed eventi ricreativi.

7', E'Associazione pud, inoltre, attuare iniziative per la vendita e la promozione di materiale

—

inerente agli scopi sociali e in generale ogni attivita compatibile con il raggiungimento degli
scopi sociali, anche di natura commerciale.

Art. 8 Adesione
L'adesione all'Associazione € libera e aperta a tutti coloro che, interessati alla
realizzazione delle finalita, ne condividono lo spirito e gli ideali nonché le norme statutarie.

Art. 9 — Associati

L’Associazione & composta Soci Ordinari o di Soci Sostenitori.

Sono Soci Ordinari i sottoscrittori del presente atto costitutivo e tutte le persone fisiche
maggiorenni che svolgono con continuita attivita sociali e ne facciano richiesta secondo le
modalita d’ammissione stabilite dal Consiglio Direttivo oppure accettano l'invito a fare
parte dell’Associazione come Soci Ordinari rivolto loro dal Consiglio Direttivo medesimo, al
quale compete il compito di nominarli. E' espressamente escluso ogni limite temporale al
rapporto associativo medesimo e ai diritti ed agli obblighi che ne derivano.

Sono Soci Sostenitori tutti coloro che, accettando il presente Statuto ed i regolamenti
interni emanati dagli organi competenti, condividono gli scopi associativi. Possono far
parte dell'Associazione, in qualita di Soci Sostenitori, le persone fisiche maggiorenni, le
persone giuridiche e gli enti di qualunque natura, che ne facciano richiests secondo
modalitad d'ammissione e di partecipazione all'attivita associativa stabilite dal Consiglio
Direttivo.

Chi intenda essere ammesso come Socio o come Socio Sostenitore dovra presentare al
Consiglio Direttivo domanda scritta che dovra contenere:

a) indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) dichiarazione di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;

¢) indicazione di un indirizzo e-mail o altro mezzo dove ricevere le comunicazioni sociali.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda.

L'iscrizione dei Soci Sostenitori ha validita annuale.

La quota associativa non puod essere trasferita a terzi o restituita.

Art. 10 - Diritti e doveri degli Associati

| Soci'Ordinari hanno tutti il diritto/dovere di elettorato attivo e passivo nellAssemblea degli
Associati ed il diritto di voto nelle stesse. | soci Sostenitori non hanno diritto di voto
nellAssemblea degli Associati.

Gli Associati sono obbligati:

a) a versare la quota sociale annuale che sara determinata dal Consiglio Direttivo;

b) allosservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;

c) a partecipare all'attivita associativa a seconda delle necessita della stessa, con la
propria partecipazione e secondo le proprie capacita professionali, organizzative e
progettuali.

La qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative indette dal Consiglio Direttivo e la
sede sociale, secondo le modalita stabilite nell'apposito regolamento.
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| Soci Sostenitori partecipano alle iniziative pubbliche dell’Associazione e godono di diritti
»di assistenza e di informazione sulle attivita della stessa.

Art. 11 - Perdita della qualifica di Associato

-/ La qualita di Associato si perde per recesso, esclusione, o per causa di morte o per
scioglimento dell’'ente.
Il diritto di recesso dall'’Associazione pud sempre essere esercitato dal’Associato che non
abbia assunto l'obbligo di farne parte per un tempo determinato, mediante presentazione
di una lettera diretta al Presidente del Consiglio Direttivo. L'effetto del recesso decorre dal
momento della sua annotazione nel libro associati da farsi a cura dell'organo
amministrativo entro tre giorni dal ricevimento della lettera.
L'esclusione del Socio Ordinario & deliberata dal’Assemblea, con il voto favorevole dei
due terzi degli aventi diritto al voto, su mozione presentata al Presidente del Consiglio
Direttivo, nei confronti del Socio Ordinario che si sia reso insolvente nei confronti
dell’Associazione, oppure si sia reso responsabile di comportamenti atti a provocare nei
confronti dell’Associazione e/o di singoli Associati gravi danni e rilevanti pregiudizi,
violando anche uno solo di questi obblighi:
a) l'osservanza dello Statuto, nonché di tutti gli adempimenti previsti a carico degli
Associati dal presente atto costitutivo, dai regolamenti interni, dalle deliberazioni degli
organi dell’Associazione;
b) il mantenimento da parte del Socio, nello svolgimento della propria attivita di un
comportamento corretto tale da non ledere o pregiudicare, anche indirettamente,
Fimmagine dell’Associazione;
c) la regolare partecipazione alle assemblee;
d) 'armonica convivenza degli Associati secondo la comunanza degli scopi e cegli ideali
fissati dal presente Statuto, nonché la corretta esecuzione degli incarichi assunti negli
organi del’Associazione;
e) non tenere un comportamento che in qualunque modo arrechi danni anche morali
al’Associazione, o fomenti in seno ad Essa dissidi e disordini pregiudizievoli.
Il Consiglio Direttivo dovra convocare obbligatoriamente I'escludendo Socio Ordinario,
nella seduta che delibera il parere in merito all'esclusione. In tale seduta il Socio Ordinario,
pur non avendo diritto al voto, sara ascoltato al fine di poter esprimere liberameante la
propria difesa. L'esclusione del Socio Ordinario comporta la revoca di diritto degli eventuali
incarichi assegnati dall’Associazione a favore dell'escluso e l'assegnazione, ad opera
dellorgano competente, del medesimo incarico ad altro Associato. L'esclusione diventa
operante negli stessi termini indicati per il recesso.
L'esclusione del Socio Sostenitore € deliberata dal Consiglio Direttivo, con il voto
favorevole della maggioranza dei consiglieri presenti, € su mozione presentata dal
Presidente del Consiglio Direttivo nei confronti del Socio Sostenitore che s/ sia reso
insolvente nei confronti dellAssociazione, oppure si sia reso responsabile di
comportamenti atti a provocare nei confronti dell'Associazione e/o di singoli Asscciati gravi
danni e rilevanti pregiudizi. L’esclusione del Socio Sostenitore ha efficacia immediata e
comporta la revoca di diritto degli eventuali incarichi o benefici assegnati dall’Associazione
a favore dell’escluso e I'assegnazione, ad opera dellorgano competente, del medesimo
incarico o beneficio ad altro Socio Sostenitore.

Art. 12 — Organi sociali

Il principale organo dell'’Associazione € 'Assemblea degli Associati.

Sono, altresi, organi sociali elettivi: il Consiglio Direttivo, il Presidente del Consiglio
Direttivo, il Vice-Presidente, il Collegio dei Revisori dei Conti e il Segretario.
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| componenti degli organi dellAssociazione e comunque i titolari di cariche sono
yieleggibili.

Art, 13 — Assemblea degli Associati
_{__‘Kslsemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta l'universalita

C}A?Il Associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano twitti gli

~Associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

“1 a convocazione deve effettuarsi mediante avviso, contenente I'ordine del giorno, i luogo
(nella sede o altrove purché nel territorio nazionale), l'ora e la data della prima e della
seconda convocazione, da affiggersi nei locali della sede sociale almeno 3 gicrni prima.
L'Assemblea deve essere convocata, a cura del Consiglio Direttivo, entro quatiro mesi
dalla chiusura dell'esercizio sociale per l'approvazione del rendiconto economico &
finanziario e per l'esame del bilancio preventivo. La convocazione dell'Assemblea pud
essere richiesta dal Consiglio Direttivo e da almeno un terzo degli Associati in regola con il
pagamento delle quote associative all'atto della richiesta che ne propongono l'ordine del
giorno, in tal caso la convocazione € atto dovuto da parte del Consiglic Diretiive. In
mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti gli Associati con dirittc di voto e
presenti tutti i Consiglieri.

Art. 14 - Compiti dell'Assemblea

Spetta all'Assemblea:

- approvare il bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo;

- procedere alla nomina del Consiglio Direttivo del Presidente del Consiglio Direttivo e del
Collegio dei Revisori dei Conti;

- deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell'Associazione;

- deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua
competenza dal presente Statuto o sottoposti legittimamente al suo esame;

- designare i rappresentanti del’Associazione

- approvare le modificazioni dello Statuto;

- deliberare lo scioglimento dell’Associazione e le modalita di liqguidazione dei patrimonio.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo; in caso di sua assenza o
impedimento, in via preliminare I'Assemblea procede alla nomina per alzata di mano di un
Presidente Straordinario con il solo compito di presiederla. Il Presidente dirige e regola le
discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle votazioni.

Art. 15 - Validita assembleare

In prima convocazione, I'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la maggioranza assoluta degli Associati aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli
Associati intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e delibera validamente a
maggioranza assoluta dei voti.

L’Assemblea quando delibera in merito a:

- modificazioni dello Statuto;

- scioglimento dell’Associazione e modalita di liquidazione del patrimonio;

& regolarmente costituita, sia in prima che in seconda convocazione, con la presenza
diretta, ed esclusione delle deleghe, della maggioranza assoluta degli Associati aventi
diritto al voto e delibera con il voto favorevole dei 3/4 (tre quarti) dei presenti aventi diritto
al voto, con esclusione delle deleghe.

L'Assemblea, all'atto di scioglimento dell'Associazione, delibera, sentita 'autorita preposta,
in merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo del suo patrimonio.
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La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che
persegua finalita analoghe ovvero a fini di pubblica utilita, fatta salva diversa destinazione
imposta dalla legge.

Per la votazione si procedera normalmente con il sistema dell'alzata di mano o per
divisione; per le elezioni delle cariche sociali o quando trattasi del procedimento per
I'esclusione del socio si procedera con il sistema della votazione a scrutinio segreto, saivo
diversa deliberazione dellAssemblea.

Hanno diritto al voto nelle assemblee i Soci Ordinari in regola con il versamento della
quota annua. Ogni Associato ha un solo voto. L'Associato pud farsi rappresentare
nellAssemblea da un altro Socio, ma che abbia diritto al voto, mediante delega scritia;
ogni Associato delegato non pud rappresentare piu di due Associati.

L’Assemblea nomina un segretario € quando occorreranno due scrutatori.

Le deliberazioni devono constare da verbale redatto sul Libro delle Assemblee e
sottoscritto dal Presidente dellAssemblea e dal segretario.

Art. 17 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre ad un massimo di cinque Consiglieri
eletti dall'Assemblea che ne nomina contestualmente anche il Presidente ed il Tesoriere;
nel proprio ambito il Consiglio Direttivo stesso, su proposta del Presidente, nomina il Vice-
Presidente ed il Segretario. |l Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

- deliberare sulle domande di ammissione degli associandi;

- redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo contenente le singole voci di spesa e di
entrata relative al periodo di un anno da sottoporre all'Assemblea;

- fissare le date dellAssemblea.

- predisporre gli atti da sottoporre all'’Assemblea;

- definire i singoli progetti dell'Associazione e promuovere la costituzione di gruppi di
lavoro;

- vagliare le richieste di finanziamento dei progetti e individuare la forma proposta di
finanziamento da indirizzare agli Enti competenti;

- deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario, anche istituendo rapporti di
credito o finanziari;

- predisporre le campagne di sottoscrizione e, in generale, occuparsi del'aspetio della
comunicazione esterna al fine di veicolare e tutelare I'immagine dell'Associazione;

- formalizzare le proposte per la gestione dell'Associazione;

- attuare le finalita previste dallo statuto e I'attuazione delle decisioni dell'Assemblea degli
Associati.

La convocazione & fatta a mezzo telefonico o per posta elettronica, da spedirsi a non
meno di tre giorni dall'adunanza e, nei casi urgenti, con qualunque mezzo, in modo che |
Consiglieri ne siano informati, almeno un giorno prima della riunione.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza. |l Consiglio direttivo € validamente
costituito con la presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica e celibera
validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita si
procede ad una seconda votazione; in caso di parita anche in occasione della seconda
votazione, si procede ad una terza votazione, in cui il voto del Presidente, in caso di parita,
€ dirimente.

il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure
se ne sia fatta richiesta da almeno tre Consiglieri, senza formalita. | membri degli Consiglio
Direttivo non possono partecipare alla discussione ed alla votazione di delibere o
provvedimenti afferenti questioni che li riguardano personalmente.



Le votazioni sono normalmente palesi, sono invece segrete, quando cio sia richiesto da
almeno quattro Consiglieri.

~ Art. 18 — Dimissioni
‘Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno
o piu Consiglieri, questi saranno provvisoriamente surrogati dai consiglieri rimanenti che
: provvederanno, entro il termine di tre mesi, alla convocazione dellAssemblea degli
¢ Assogiati per surrogare i mancanti che resteranno in carica fino alla scadenza dei
~ Eonsiglieri sostituiti. Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto e non pit in carica
:-”r.tlau uzalora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi
~—tomponenti o il Presidente.
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Art. 19 - Presidente

Il Presidente dirige I'Associazione e ne & il legale rappresentante in-ogni evenienza.

Il Presidente & I'organo di rappresentanza legale del’Associazione nei confronti dei terzi
ed & il garante della fedele osservanza dello Statuto e dei regolamenti, dura in carica tre
anni ed e rieleggibile.

Il Presidente cura i rapporti del’Associazione nei confronti dei mass-media e ne ¢ |l
portavoce.

Adempie in maniera, assolutamente super-partes, a tutte le funzioni demancdategli dal
presente Statuto spettandogli in particolare:

- curare la predisposizione delle relazioni programmatiche da sottoporre agli Consiglio
Direttivo ed allAssemblea;

- convocare, fissandone I'ordine del giorno, il Consiglio Direttivo e 'Assemblea;

- presiedere il Consiglio Direttivo,

- convocare 'Assemblea, su delibera del Consiglio Direttivo;

- firmare gli atti ufficiali dell'Associazione;

- sovrintendere al corretto funzionamento delle varie strutture associative;

- accertare che si operi in conformita degli interessi dell’Associazione.

Previa autorizzazione del Consiglio Direttivo pud delegare le sue funzioni, in tutto o in
parte, al Vice-Presidente.

Art. 20 - Vice Presidente
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impecimento
temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali viene espressamente delegato dallo stessc.

Art. 21 - Collegio Revisori dei Conti

E' composto da tre membri effettivi ed elegge al suo interno il proprio Presidente.
Si riunisce ogni volta che lo ritiene opportuno il Presidente o almeno due membri del
Coliegio. Esercita il controllo sulla gestione contabile dell'Associazione, riscontra,
controfirmandoli, I'esattezza e la veridicita dei bilanci consuntivi.

Art. 22 - Segretario

Il Segretario & incaricato della conservazione e sulla tenuta dei documenti
dell'Associazione.

In caso di urgenza ed impedimento del Presidente e del Vice Presidente, le funzioni del
Presidente sono temporaneamente assunte dal Segretario.

Art. 23 - Bilancio

Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico-finanziario dell'Associazione, sia
preventivo che consuntivo da sottoporre all'approvazione assembleare.
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Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale ed economico - finanziaria dell'Associazione, nel
rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli Associati.

Il rendiconto deve essere presentato allAssemblea per la sua approvazione entro | 31
(trentuno) marzo dell'anno successivo.

Art. 24 - Anno sociale

2. 'anno sociale e l'esercizio finanziario terminano il 31 (trentuno dicembre di ogni anno.
_ g

- Art. 25 - Quote

“Dgni Associato versa contributi annuali nella misura occorrente per coprire le spese di

organizzazione, di amministrazione e di gestione. L'ammontare e la forma del contributo

sara determinato dal Consiglio Direttivo, nel rispetto di quanto stabilito dal regolamento
interno, e approvato dall'Assemblea. In ogni caso la quota sociale versata non &
rimborsabile.
Art. 26 - Dipendenti e collaboratori
L'Associazione, nel perseguimento dei fini e degli scopi sociali, si avvale prevalentemente
del lavoro volontario dei propri associati, tuttavia, in casi di particolari necessita
rAssociazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di coliaborazioni, nonché
assumere lavoratori dipendenti, tutto cid anche ricorrendo ai propri associati.
3 | .
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